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1.Наименование дисциплины 

Б.1.1.3.1. «Введение в специальность» 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения 

и планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Код 

комп 

етен 

ции 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции 

ПКН-1 Владение основными 

научными понятиями 

и категориями 

экономики и 

управленческой 

науки и способность 

к их применению при 

решении 

профессиональных 

задач            

1.Демонстрирует знания 

терминологии, 

направлений, школ, 

современных тенденций 

менеджмента и позиции 

российской 

управленческой мысли. 

 

Знать: основы процесса обучения в вузе 

и особенности учебного процесса в 

Финуниверситете. 

Уметь: пользоваться сайтом и 

образовательным порталом 

Финуниверситета. 

2.Реализует способность 

адаптировать и обобщать 

результаты современных 

научных исследований для 

осуществления научно-

исследовательской работы 

в бакалавриате. 

Знать: студентов своей учебной группы 

и потока в целом. 

Уметь: выстраивать схемы 

взаимодействия в коллективе, выявлять 

свою роль в команде, разделять 

ответственность в равной степени на 

всех участников 

 УК – 12 Способность 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

1.Находит пути 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах 

с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Знать: основные приемы планирования 

времени своей учебной и внеучебной 

работы. 

Уметь: самостоятельно прорабатывать 

учебный материал готовить 

индивидуальные задания по 

определенной тематике, определять свои 

задачи и выявлять факторы влияющие на 

успешность их выполнения и 

выстраивать приоритеты в своей 

деятельности. 

УК - 14 Способность 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

1.Демонстрирует знание 

последствий 

коррупционных действий, 

способов профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

Знать: правила поведения и внутреннего 

распорядка Финуниверситета. 

Уметь: общаться со студентами и 

преподавателями и использовать диалог 

как основной метод решения спорных 

вопросов. Умеет налаживать 

взаимоотношения в группе, с 

преподавателями и деканатом. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Введение в специальность» является дисциплиной  

общегуманитарного цикла обязательной части основной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» образовательная 

программа «Управление бизнесом», очная форма обучения. 

 

4. Объем дисциплины(модуля) в зачетных единицах и в академических 

часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и 

самостоятельной работы обучающихся 

Таблица 1 

Вид учебной работы но дисциплине 

Всего  

(в з/е и 

часах) 

Семестр 3 

 (в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 36 (1 з/е) 36 

Контактная работа - Аудиторные занятия 16 16 

Лекции 8 8 

Семинары, практические занятия 8 8 

Самостоятельная работа 20 20 

Вид текущего контроля - - 

Вид промежуточной аттестации зачет 
 

 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное но темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

 

5.1 Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Предназначение дисциплины «Введение в специальность». 

Правовые основы высшего образования в Российской Федерации. 

Структура и задачи дисциплины «Введение в специальность». Взаимосвязь 

данной дисциплины с другими дисциплинами. Требования, предъявляемые к 

студентам в процессе изучения дисциплины. Права, обязанности и 

ответственность студентов согласно Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации».Федеральные государственные образовательные 

стандарты (далее – ФГОС), их структура. Характеристика образовательных 

программ высшего образования: программ бакалавриата, программ магистратуры, 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Право Финансового университета на разработку образовательных 

стандартов. Особенности образовательных стандартов Финансового университета 

(далее – ОС ФУ). 

 

Тема2. Профессиональные и личностные качества менеджера организации 

 

Структура профессиональных качеств менеджера. Требования к 

личностным характеристикам менеджера. Роли менеджера в организации, втом 

числе менеджер-исследователь, консультант, педагог. Уровни управления и 



 

качества менеджера. Мировоззрение и эффективность деятельности менеджера. 

Интуиция менеджера. Образ жизни и здоровье менеджера.Профессиограмма 

менеджера. 

 

Тема3. Краткая характеристика развития менеджмента. 

 

 Краткая история развития управленческой мысли. Основные научные 

школы менеджмента и их главные представители. Краткие биографии и идеи 

выдающихся менеджеров. Характерные особенности российского управления. 

Взаимосвязь осоенностей национального менталитета и специфики менеджмента. 

Американская, японская, европейская модели эффективного менеджмента. 

Современные подходы к менеджменту организации. 

 

Тема 4. Организация учебного процесса и основные нормативные акты 

Финуниверситета. 

Устав Финансового университета. Правила внутреннего распорядка 

обучающихся. Положение о порядке обработки персональных данных в 

Финуниверситете. Корпоративные правила «Одежда обучающихся в 

Финуниверситете». Кампусные карты. Положение о старосте группы. Стипендии 

и иные виды материального поощрения, порядок их назначения. Порядок 

приостановления выплат стипендий. Порядок перехода с платной формы 

обучения на бюджетную. Скидки в оплате за обучение. Содержание учебного 

плана, календарный график учебного процесса, каникулы, их виды и 

продолжительность, рабочие программы дисциплин, практик, регламент записи 

на дисциплины по выбору, расписание занятий. 

 Виды учебной работы: лекции, семинарские и практические занятия, виды 

аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы. Используемые технологии 

обучения. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

студентов, включая балльно-рейтинговую систему Финансового университета. 

Государственная итоговая аттестация и ее виды. 

 

5.2 Учебно-тематический план 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименова ние тем 

(разделов) дисциплины 

 Трудоемкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемо 

сти 

Всего 

Контактная работа-

Аудиторная работа 

Самостояте

льная работа Общая, 

в т.ч.: 
Лекции 

Семинары, 

практичес 

кие 

занятия 

1. 

Тема 1. Предназначение 

дисциплины «Введение 

в специальность». 

Правовые основы 

высшего образования в 

Российской Федерации. 

9 4 2 2 5 Устный 

опрос,  

проверка 

домашних  

заданий 



 

2. 

Тема2. 

Профессиональные и 

личностные качества 

менеджера 

организации. 

9 4 2 2 5 Устный 

опрос,  

проверка 

домашних  

заданий 

3. 

Тема3. Краткая 

характеристика 

развития менеджмента 
 

9 4 2 2 5 Устный 

опрос,  

проверка 

домашних  

заданий 

4. 

Тема4. Организация 

учебного процесса и 

основные нормативные 

акты Финуниверситета. 

 

9 4 2 2 5 Устный 

опрос,  

проверка 

домашних  

заданий 

 
В целом по 

дисциплине 
36 16 8 8 20 

Согласно 

учебному 

плану 

 Итого в % - 44 22 22 56 - 
 

 

 

5.3 Содержание семинаров, практических занятий 

 

Наименование тем 

(разделов) дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

(указывается раздел н порядковый номер 

источника) 

Формы 
проведения 

занятий 

Тема 1. Предназначение 

дисциплины «Введение в 

специальность». Правовые 

основы высшего 

образования в Российской 

Федерации. 

1) Правовые основы высшего образования в 

Российской Федерации. 

2) Права, обязанности и ответственность 

студентов согласно Федеральному закону 

«Об образовании в Российской Федерации». 

3) «Болонский процесс» - структурная реформа 

европейской и национальных систем 

высшего образования. 

4) Основные «болонские» принципы и 

особенности «болонского процесса» в 

России. 

5) Особенности образовательных стандартов 

Финансового университета. Содержание ОС 

ФУ высшего образования по направлениям 

подготовки «Менеджмент» и  

Интерактив: очные и дистанционные -

консультации по вопросам темы. 

Рекомендуемые источники: раздел 8, № 1; раздел 

9, №№ 1-4. 

Опрос, дискуссия 



 

Тема2. Профессиональные 

и личностные качества 

менеджера организации.  

1) Организаторские способности менеджера. 

Характеристика должности менеджера.  

2) Квалификационный справочник должностей.  

3) Квалификационная характеристика 

менеджера образования. 

4) Менеджер и его должностные обязанности. 

5) Паспорт специалиста.  

6) Некоторые проблемы формирования 

концепции управленческого образования. 

Рекомендуемые источники: 8: 5; 8; 10; 12; 14 

Дискуссия, решение  

кейса 

Тема3.Краткая 

характеристика развития 

менеджмента 
 

1) Классическая школа управления. 

Административная школа.  

2) Теория человеческих отношений. 

Поведенческие науки. 

3) Развитие поведенческих наук. 

Психологическая школа в менеджменте. 

4) Наука управления. 

5) Процессный подход. Системный подход. 

6) Ситуационный подход. 

7) Диалог. Диалектика мысли. 

8) Культура речи. Типология стилей мышления 

руководителей. 

9) Характеристики стилей мышления. 

10) Диалектика стилей мышления. 

Рекомендуемые источники: 8: 10; 12; 14 
 

Групповая дискуссия 

,презентации, 

приглашение 

руководителей 

профилей 

Тема 4. Организация 

учебного процесса и 

основные нормативные 

акты Финуниверситета. 

 

1) Устав Финансового университета. Правила 

внутреннего распорядка обучающихся. 

2) Стипендии и иные виды материального 

поощрения, порядок их назначения. 

3) Порядок перехода с платной формы 

обучения на бюджетную. Скидки в оплате за 

обучение. 

4) Содержание учебного плана, календарный 

график учебного процесса и РПД. 

5) Используемые технологии обучения. 

Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация студентов, 

включая балльно- рейтинговую систему 

Финансового университета. Государственная 

итоговая аттестация и ее виды. 

Интерактив: Работа в медиатеке. Отработка 

навыков работы с образовательным и 

корпоративным порталом, ознакомление с 

организацией информационной поддержки 

образовательной деятельности в 

Финуниверситете, с возможностями 

библиотечно-информационного комплекса. 

Рекомендованные источники: раздел 8, № 4; 

раздел 9, №№ 1,2. 

Групповая дискуссия 

 

 

 



 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица 4 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 
Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. Предназначение 

дисциплины «Введение 

в специальность». 

Правовые основы 

высшего образования в 

Российской Федерации. 

1. Правовые основы высшего 

образования в Российской Федерации. 

2. «Болонский процесс» - структурная 

реформа европейской и национальных 

систем высшего образования. 

3. Основные «болонские» принципы и 

особенности «болонского процесса» в 

России. 

4. Особенности образовательных 

стандартов Финансового университета. 

Содержание ОС ФУ высшего 

образования по направлениям 

подготовки «Менеджмент»  
 

Выполнение  домашних  заданий,  

разбор  теоретических вопросов по 

теме занятия, работа  с  учебной  и  

справочной литературой,  подготовка  

докладов и презентаций 

Тема2. 

Профессиональные и 

личностные качества 

менеджера организации.  

1. Каковы различия понятий «знание», 

«умение», «деловые и личные качества 

менеджера»?  

2. Что такое квалификационный 

справочник должностей служащих?  

3. Что такое паспорт специалиста?  

4. Что должен знать специалист?  

5. Чем может навредить увлечение 

активными методами? 

Выполнение  домашних  заданий,  

разбор  теоретических вопросов по 

теме занятия, работа  с  учебной  и  

справочной литературой,  подготовка  

докладов и презентаций 

Тема3.Краткая 

характеристика 

развития менеджмента 
 

1. Понятие школ и подходов к 

управлению. 

 2. Функции процесса управления.                    

3. Социотехнические системы.  

4. Что общего между различными 

подходами к управлению?  

5. Разница диалектической и 

формальной логики.  

6. Чем характеризуется культура речи? 

7. Что такое стиль мышления? 
 

Выполнение  домашних  заданий,  

разбор  теоретических вопросов по 

теме занятия, работа  с  учебной  и  

справочной литературой,  подготовка  

докладов и презентаций 



 

Тема 4. Организация 

учебного процесса и 

основные нормативные 

акты Финуниверситета. 

 

1. Устав Финансового университета. 

Правила внутреннего распорядка 

обучающихся. 

2. Содержание учебного плана, 

календарный график учебного 

процесса и РПД.  

3. Используемые технологии обучения. 

Текущий контрольуспеваемости и 

промежуточная аттестация студентов. . 

4.Балльно-рейтинговая систем оценки 

знаний студентов Финансового 

университета.  

5. Государственная итоговая 

аттестация и ее виды (локальные 

нормативные документы). 

Выполнение  домашних  заданий,  

разбор  теоретических вопросов по 

теме занятия, работа  с  учебной  и  

справочной литературой,  подготовка  

докладов и презентаций 

 
 

 

6.2 Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю (согласно таблице 2) 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Что такое управляющее воздействие? 

2. Что явилось предпосылкой в становлении и развитии менеджмента? 

3. Какая проблема профессии менеджера будет наиболее актуальна в XXI в.? 

4. Различие терминов «управление» и «менеджмент»? 

5. Назовите основные задачи менеджмента. 

6. Выделите основные виды менеджмента. 

7. Дайте краткую характеристику основным видам менеджмента. 

8. Что становится главным фактором в управлении? 

9. Что такое «экономика знаний»? 

10. Что является необходимым условием повышения квалификации? 

11.  Что должна содержать в себе подготовка современных менеджеров? 

12.  Какие знания необходимы для современного специалиста в области 

экономики? 

13. . Организационная структура и органы управления Финансовым 

университетом 

14. . Права и обязанности студентов Финуниверситета. Нормативные 

документы их регламентирующие. 

15. . Организация учебного процесса: учебный план, календарный график 

учебного процесса, рабочие программы дисциплин, практик, расписание 

занятий. 

16.  За какие нарушения привлекаются к дисциплинарной ответственности 

студенты Финуниверситета и какие виды дисциплинарных взысканий 

существуют? 

17.  В течение какого периода действует мера дисциплинарного взыскания и 

что должен сделать студент, которому вынесено дисциплинарное 

взыскание? 

18.  Для чего нужно и как формируется портфолио студента? Структура 

портфолио. 



 

19.  Какова система оценки знаний студентов в Финуниверситете? 

20.  Особенности Регламента проведения экзаменов и зачетов в Финансовом 

университете. 

21.  За что может быть отчислен студент Финуниверситета и какими 

документами это регламентируется? 

 

«Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

кафедры»). 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, 

содержится в разделе 2.  Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы с указанием индикаторов их достижения, 

соотнесенных с планируемыми результатами обучения по дисциплине. 

 
Наименование 

компетенции 

Наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания), 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенции 

Типовые контрольные задания  

ПКН - 1 Владение 

основными 

научными 

понятиями и 

категориями 

экономики и 

управленческой 

науки и 

способность к их 

применению при 

решении 

профессиональных 

задач            

1.Демонстрируе

т знания 

терминологии, 

направлений, 

школ, 

современных 

тенденций 

менеджмента и 

позиции 

российской 

управленческой 

мысли. 

 

Знать: основы 

процесса обучения в 

вузе и особенности 

учебного процесса в 

Финуниверситете. 

Уметь: пользоваться 

сайтом и 

образовательным 

порталом 

Финуниверситета. 

Задание 1. 

Составить график своей 

учебной недели, расписать 

дела по матрице 

1. Срочное И важное 

2. Несрочное И важное 

3.Срочное И неважное 

4. Несрочное И неважное 

Дать пояснения по 

построенному графику. 

Задание 2. 

На сайте Финуниверситета 

Вам необходимо найти Ваш 

учебный 

план по направлению 

подготовки «Менеджмент» и 

составить список зачетов и 

экзаменов 1-го семестра. 
2.Реализует 

способность 

адаптировать и 

обобщать 

результаты 

современных 

научных 

исследований 

для 

Знать: студентов 

своей учебной 

группы и потока в 

целом. 

Уметь: выстраивать 

схемы 

взаимодействия в 

коллективе, 

выявлять свою роль 

Задание 1. 

В медиатеке Финуниверситета 

сделать подборки литературы 

(составить библиографию) по 

теме: «Болонский процесс и 

высшая школа России». 

Задание 2. 

Оформить предложенный 

преподавателем электронный 



 

осуществления 

научно-

исследовательск

ой работы в 

бакалавриате. 

в команде, разделять 

ответственность в 

равной степени на 

всех участников 

документ (файл) в соответствии 

с ГОСТом. 

Задание 3. 

Представить развернутый ответ 

на вопрос: «какие документыь 

регламентируют 

самостоятельную работу 

студента Финансового 

университета?». Ответ 

оформить в виде списка 

актуальных версий 

нормативных актов. 
УК – 12 
Способность 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

1.Находит пути 

взаимодействия 

в социальной и 

профессиональн

ой сферах с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами. 

Знать: основные 

приемы 

планирования 

времени своей 

учебной и 

внеучебной работы. 

Уметь: 

самостоятельно 

прорабатывать 

учебный материал 

готовить 

индивидуальные 

задания по 

определенной 

тематике, 

определять свои 

задачи и выявлять 

факторы влияющие 

на успешность их 

выполнения и 

выстраивать 

приоритеты в своей 

деятельности. 

Задание 1. 

Определите свой тип 

менеджера по тесту Ицхака 

Адизиса (PAEI – 

тест) и сформулируйте свое 

отношение к полученному 

результату. 

Задание 2. 

Составить карту своих учебных 

занятий за семестр с 

выделением контрольных точек 

на основе графика учебного 

процесса и календаря текущего 

года. 

Задание 3. 

Составить список имеющихся 

материалов по дисциплине 

«Введение в специальность» из 

Документ 

УК – 14 
Способность 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

1.Демонстрирует 

знание 

последствий 

коррупционных 

действий, 

способов 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней. 

Знать: правила 

поведения и 

внутреннего 

распорядка 

Финуниверситета. 

Уметь: общаться со 

студентами и 

преподавателями и 

использовать диалог 

как основной метод 

решения спорных 

вопросов. Умеет 

налаживать 

взаимоотношения в 

группе, с 

преподавателями и 

деканатом. 

Задание 1. 

СИТУАЦИЯ. Студент на 

экзамене. 

Преподаватель: К сожалению, 

вынужден прервать для Вас 

экзамен, т. к. Вы пользуетесь 

для ответа на билет 

техническими средствами 

Студент: За что? Я ничем не 

пользуюсь. 

Преподаватель: У Вас работает 

телефон. Сдавайте работу. Для 

Вас экзамен закончен. За 

использование технических 

средств без проверки Вам 

выставляется 

«неудовлетворительная» 

оценка. 



 

Студент: Я не согласен. Я буду 

подавать апелляцию. 

Преподаватель: Это ваше 

право. 

Вопросы: 

1. Имел ли право 

преподаватель остановить 

экзамен и удалить студента? 

Почему? 

2. Какие нормативные 

документы Финуниверситета 

регламентируют данную 

ситуацию? 

3. Какие существуют 

основания для апелляции? 

4. Опишите процесс подачи и 

проведения апелляции? 

Задание 2. 

Составить обзор документов 

Финуниверситета, используя 

«Единую правовую базу» на 

сайте университета, 

регламентирующие правила 

внутреннего распорядка 

студента. 

3. Понимает и учитывает 

особенности поведения 

участников команды для 

достижения целей и задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Задание 3. 
Распределите по «ролям» всех 

студентов своей группы при 

совместной подготовке групповой 

презентации «Знакомство с 

группой». 
 

Примеры тестовых заданий 

1. Определите, что не является задачей научного студенческого общества 

а) участие в организации и проведении университетских, межвузовских и 

международных научных студенческих конференций, форумов, фестивалей; 

б) участие в выпуске печатных и электронных изданий преподавателей 

университета; 

в) оказание научной и организационной помощи студентам университета в 

осуществлении ими научно-исследовательской деятельности; 

г) совершенствование информационного обеспечения НСО с целью 

популяризации научно-исследовательской деятельности среди студентов. 

2. Многоуровневая система образования по направлению подготовки 

«Менеджмент» включает в себя: 



 

а) бакалавриат; 

б) программы подготовки научно-педагогических кадров; 

в) специалитет; 

г) магистратуру; 

д) ординатуру. 

3. Структурным подразделением Финуниверситета, осуществляющим 

учебную, методическую, научно-исследовательскую и экспертно-

аналитическую деятельность по одному или нескольким научным 

направлениям, является … 

а) факультет; 

б) научное управление; 

в) научный центр; 

г) департамент; 

д) ректорат. 

4. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким учебным дисциплинам (модулям) дисциплин 

образовательной программы, практики или непрохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительной причины называется ___________. 

5. В течение какого периода действует мера дисциплинарного взыскания 

а) весь период обучения; 

б) семестр; 

в) год; 

г) пока не будет осуществлено снятие; 

д) нет правильного ответа. 

6. К обучающимся Финансового университета относятся (выберите 

неправильный ответ): 

а) слушатели; 

б) студенты; 

в) магистранты; 

г) аспиранты; 

д) докторанты. 

7. Студенты Финансового университета имеют право на: 

а) восстановление на обучение в Финуниверситете; 

б) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной и научной базой Финуниверситета; 

в) направление для обучения в образовательных организациях иностранных 

государств; 

г) самостоятельное решение вопроса о посещении занятий; 

д) развитие своих творческих способностей; 

е) опубликование своих работ в изданиях Финуниверситета 

8. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в формах, 

определенных учебным планом. К ним не относится 

а) зачет; 



 

б) текущая аттестация; 

в) экзамен 

г) защита курсовой работы; 

д) отчет по практике. 

9. Обучающийся имеет право подать письменную апелляцию на имя 

руководителя департамента/заведующего кафедрой с указанием конкретных 

оснований для апелляции. Основанием для апелляции не может служить 

а) несоответствие вопросов программе дисциплины; 

б) некорректность ответов на практико-ориентированные задания; 

в) нарушение преподавателем установленной процедуры проведения 

экзамена; 

г) неудовлетворенность обучающегося уровнем полученной оценки; 

д) выявление технической ошибки при подведении итогового результата 

экзамена. 

10. «Болонский процесс» в российском образовании проявляется в (выберите 

неправильный ответ) 

а) расчет трудоемкости учебной нагрузки в академических часах; 

б) развитие кредитной системы взаимозачётов (ECTS); 

г) содействие развитию академической мобильности студентов и 

преподавателей; 

д) формирование индивидуальных образовательных траекторий. 

 

Примеры заданий для оценивания знаний 

1. В чем состоят особенности учебного плана основной образовательной 

программы на различным направлениям подготовки. 

2. Почему для системы оценивания знаний студентов в Финансовом университете 

применяется 100-балльная система оценки? Каким образом формируется оценка 

студента для составления рейтинга и отражается оценка в дипломе? 

3. История Финансового университета: основные этапы, успехи, стратегия, 

перспективы. 

4. Какие требования в проведении промежуточной аттестации студента в 

Финуниверситете и каков регламент проведения экзамена? 

5. Особенности и проблемы «болонского процесса» в России и основные 

достижения на сегодняшний день? 

6. Как трактуются согласно ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

понятия: образование, образовательная услуга? 

 

Задание 1.  

Современным специалистам нужны следующие качества:  

1. Наличие глубоких макроэкономических познаний.  

2. Детальное знание рынка, законов его развития, специфики и динамики 

рыночных отношений в России и в других странах.  

3. Стремление к доскональному освоению узкой специальности, являющейся для 

конкретного работника основной.  



 

4. Свободная ориентация совокупности рыночных отношений, в их 

взаимозависимости и взаимообусловленности. Кроме того, обязательны такие 

качества, как предприимчивость, ответственность, честность, принципиальность, 

скромность, физическое здоровье.  

Вопросы: 

1. Какими дополнительными качествами надо обладать современному 

специалисту, чтобы он был на «высоте положения»?  

2. Какие особые качества необходимы специалисту в России? 

 

Задание 2.  

Менеджер должен уметь нравиться людям, вызывать у них положительные 

эмоции. Проанализируйте следующие предложения:  

1. Вырабатывайте у себя положительное отношение к своим ближним.  

2. Относитесь к окружающим с интересом.  

3. Внимательно слушайте собеседника.  

4. Пытайтесь поставить себя на место другого.  

5. Какие направления в работе менеджера являются приоритетными?  

6. Какие особенности в деятельности менеджера в российских условиях вы хотели 

бы отметить? Чем эти особенности обусловлены? 

 

Задание 3.  

Если вы хотите стать менеджером, постарайтесь объективно ответить «да» или 

«нет» на вопросы анкеты.  

I. Самоанализ 

1. Лидер ли вы по натуре?  

2. Любите ли вы сами принимать решения?  

3. Обращаются ли к вам другие за советом при принятии решений?  

4. Нравится ли вам конкуренция?  

5. Есть ли у вас сила воли и самодисциплина?  

6. Планируете ли вы наперед?  

7. Любите ли вы иметь дело с людьми?  

8. Умеете ли вы с ними ладить?  

9. Осознаете ли вы, что, открыв собственное дело, вы, возможно, должны будете 

работать по 12 - 14 часов в день, шесть дней в неделю, а может быть даже и по 

воскресеньям и праздникам?  

10. Хватит ли у вас физических сил выдержать такую нагрузку и график работы?  

11. Достаточно ли у вас душевных сил, чтобы выдержать такое напряжение?  

12. Готовы ли вы, если потребуется, временно снизить свой «жизненный 

стандарт», пока ваше предприятие не окрепнет?  

13. Готова ли ваша семья разделить с вами эти трудности?  

14. Готовы ли вы лишиться своих сбережений?  

II. Ваши знания и опыт 

1. Какие основные знания вам нужны для успешного ведения дела?  

2. Обладаете ли вы этими знаниями?  



 

3. При найме сотрудников сможете ли вы определить, соответствуют ли 

способности кандидатов тем должностям, на которые вы их нанимаете? 

 4. Приходилось ли вам когда-либо занимать руководящие должности?  

5. Работали ли вы когда-либо в деле, подобном тому, которое вы собираетесь 

открыть?  

6. Обучались ли вы бизнесу в школе?  

7. Если окажется, что у вас нет основных знаний, необходимых для вашего дела, 

будете ли вы готовы отложить осуществление своих планов до приобретения 

требуемых знаний?  

Оценка результатов: Если на большую часть вопросов вы ответили «да», то путь 

к вершинам менеджмента для вас открыт. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

Нормативные акты  
 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации (ред. От 25.11.2013; с изм. И доп., вступ. В силу 01.01.2014) // 

Российская газета, № 303, 31.12.2012. 

 

Основная литература  
2. Финансовый университет: прошлое, настоящее, будущее: учебное пособие / 

М.А. Эскиндаров, Н.А. Разманова, Е.И. Нестеренко [и др.]; Финуниверситет, 

кафедра экономической истории; под ред. М.А. Эскиндарова; редкол.: И.Н. 

Шапкин, Н.А. Разманова; рец.: В.В. Думный, С.А. Погодин. - Москва: 

Финуниверситет, 2011. - 184 с. - То же [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
http://elib.fa.ru/Book/Finuniversity.pdf 

 

3. Менеджмент Ч. 1: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

А.Н. Алексеев [и др.]; под общей ред. И.Н. Шапкина. - Москва: Юрайт, 2017. - 

385 с. - То же [Электронный ресурс]. - 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/menedzhment-v-2-ch- chast-1-438430  
 

4. Менеджмент Ч. 2: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

А.Н. Алексеев [и др.]; под общей ред. И.Н. Шапкина. - Москва: Юрайт, 2017. - 

314 с. - То же [Электронный ресурс]. - 2019. - Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/book/menedzhment-v-2-ch-chast-2-438431 

 

Дополнительная литература  

5. Современные подходы в воспитании молодежи: традиции и инновации: 

монография / М.А. Эскиндаров [и др.]; Финуниверситет ; под ред. 

М.А.Эскиндарова, И.А. Фирсовой. - Москва: Прометей, 2018. - 252 с. – То 

же[Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:http://elib.fa.ru/rbook/eskindarov_64786.pdf  

http://elib.fa.ru/Book/Finuniversity.pdf
https://www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-2-ch-%20chast-1-438430
https://www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-2-ch-%20chast-1-438430
https://www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-2-ch-chast-2-438431
https://www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-2-ch-chast-2-438431


 

6. Гретченко А.И. Болонский процесс: интеграция России в европейское и 

мировое образовательное пространство [Электронный ресурс] : 

научнопопулярное издание / А.А. Гретченко, А.И. Гретченко. — Москва : КноРус, 

2017. — 425 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/921216 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1.Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com  

5. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://www.biblio-

online.ru/ 

6. Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/  

7. Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

8. Электронная библиотека http://grebennikon.ru 

9. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучающимся в рамках самостоятельной работы следует использовать 

Методические рекомендации по планированию и организации внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов по образовательным программам 

бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете, утвержденные 

Приказом ректора №1040/о от 11.05.2021 г. 

Самостоятельная работа студентов проходит внеаудиторно. Организации 

самостоятельной работы служит учебно-тематический план изучения 

дисциплины. В данном плане указана тематика лекций, семинаров, вопросы и 

задания для самостоятельного изучения. Во время лекций необходимо 

конспектировать содержание лекции. После лекции необходимо отредактировать 

записи, оформить конспект, дополняя его содержание дополнительной 

информацией. При оформлении конспекта целесообразно выделять названия тем 

и формулировки вопросов, основные определения, примеры. 

 При подготовке к семинару необходимо изучить вопросы семинара, 

соответствующий теоретический материал, делая для себя необходимые записи в 

рабочей тетради. После занятий необходимо просмотреть записанные решения и 

восстановить в решениях имеющиеся пробелы.  

При затруднении в решении практических вопросов (задач), можно 

обратиться за консультацией (помощью) к преподавателю. Семинары проходят, 

как правило, в интерактивной форме и преподаватель учитывает активность 

обучающихся, направленную на решение предложенных вопросов (вариантов 

задач), а также вариантов ответов на решаемые вопросы (проблемы).  

Не следует бояться дать неверный ответ или допустить иную ошибку: 

исправление и анализ ошибок в режиме общения с преподавателем и 

http://www.znanium.com/
http://lib.alpinadigital.ru/


 

сокурсниками в ходе семинара способствует более глубокому освоению учебного 

материала и предупреждает возникновение ошибок в дальнейшем. Домашние 

задания (подготовку к занятиям) следует осуществлять регулярно. Если то или 

иное задание, при подготовке к семинару вызвало затруднение, необходимо 

обратиться к преподавателю за консультацией. Регулярность в выполнении 

домашних заданий (подготовке к занятиям) - важный фактор качественного 

освоения дисциплины. 

 

 

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Профессорско-преподавательский состав знакомится с 

психологофизиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). При необходимости 

осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, 

психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

 В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 

8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать 

социальноактивные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учётом предоставления материала 

в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных 

технических средств и информационных систем. Освоение дисциплины лицами с 

ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-

техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к нуждам 

лиц с ОВЗ. Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов 

устанавливается с учётом индивидуальных психофизических особенностей. 

 Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления 

заданий оценочных средств, а именно:  

 в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями 

опорнодвигательного аппарата);  

 в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  

 методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями 

зрения). Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов 

на контрольные вопросы.  

Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления 

ответов на задания, а именно: 

  письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 

нарушениями слуха, речи);  

 выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг 

ассистента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 



 

  устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения 

1.  Антивирусная защита ESET NOD32 

2.  Windows, Microsoft Office 

3. Astra Linux 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Консультант Плюс»; 

2. Информационно-правовая система «Гарант»; 
 

 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

 

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации не предусмотрены 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательною процесса по дисциплине 

- аудитории для проведения лекционных и семинарских занятий, 

оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном, доской меловой/интерактивной;  

- библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет 

- компьютерные классы с набором лицензионного базового программного 

обеспечения для проведения практических занятий и выходом в глобальную сеть 

Internet;  

 

Образовательные технологии  

В процессе изучения дисциплины «Введение в специальность» 

предполагается:  

 сопровождение курса лекций наглядной презентацией, включающей 

практические примеры, схемы, графики, табличный материал;  

 рассмотрение на семинарских занятиях интерактивных ситуационных 

задач по проблематике дисциплины; 

  деловые игры;  



 

  разбор конкретных ситуаций, коллективное обсуждение проблем 

российской и зарубежной практики по изучаемым темам; 

  виртуальное общение в течение срока изучения курса в целях 

обеспечения лекций и практических занятий необходимым материалом и также 

контроля самостоятельной работы студентов. 


